
Отчет  

о работе отделения профессиональных квалификаций  

за 2025-2026 учебный год 

 

В рамках реализации плана работы по содействия трудоустройства выпускников были 

реализованы нижеследующие мероприятия: 

  

Разработан и утвержден план мероприятий по содействию трудоустройству выпускников на 

2026 год. Проводился ежемесячный мониторинг занятости выпускников с передачей данных 

в Центр опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП), включая отдельный блок по 

трудоустройству на предприятия оборонно-промышленного комплекса (ОПК). 

В соответствии с требованиями актуализирован раздел сайта «Центр карьеры»: создан и 

регулярно обновлялся банк вакансий для студентов и выпускников. 

Реализован курс «Основы успеха трудоустройства» согласно учебному плану. Проведены 

лекции об особенностях рынка труда; составлено индивидуальное резюме на каждого 

выпускника. 

Организована временная занятость студентов: проведены встречи с представителями 

Хакасского регионального отделения МООО «Российские студенческие отряды» и 

молодежного движения «Энергоотряды» компании «Россети Сибирь — Хакасэнерго». 

По итогам республиканского конкурса на лучшую организацию работы центров содействия 

трудоустройству выпускников (Республика Хакасия, 2025 г.) Центр карьеры ТКХиС вышел в 

финал. 

Разработаны и утверждены программы профессионального обучения водителей категорий 

«В» и «Тб» (включая переподготовку) в соответствии с нормативными требованиями. 

 

Сводный отчет по проведению профориентационных мероприятий за период  

с 01.09.2025 года по 26.06.2026 года 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Количество 

участников 

Дата  

и место проведения 

1. 
Экскурсия на предприятие ООО «Бентонит 

Хакасии» 
12 11.09.2025 

2. 

Круглый стол «Диалог на равных: Власть Бизнес 

Молодежь» с приглашением представителей 

Саяногорского вагоноремонтного завода и РМ 

Рейл Абаканвагонмаш 

26 17.09.2025 

3. 

«Деловой завтрак с работадателем» с 

приглашением представителя «Россети Сибирь» 

в Республике Хакасия 

27 17.09.2025 

4. Практикум «Как составить резюме» 23 19.09.2025 

5. 
Деловая игра «Как подготовиться к 

собеседованию» 

30 

25 

26.09.2025 

05.11.2025 

6. 
Выставка изделий выпускников техникума в 

рамках празднования 85-летия СПО 

25 09.10.2025 

7. 
«День инженерных знаний» (выездные 

профессиональные пробы  в р.п. Усть-Абакан) 

250 13.10.2025 

8. Тренинг «Самопрезентация при собеседовании» 45 15.10.2026 

9. 
Классный час «Профессионалитет: ты в хорошей 

компании!» для обучающихся 

общеобразовательных организаций в рамках 

27 16.10.2025 



ЕДОД МБОУ СОШ №11 г. Абакан) 

10. 
Экскурсия в ООО «Саяногорский 

вагоноремонтный завод» 

25 16.10.2025 

11. Единый день открытых дверей 209 18.10.2025 

12. «День открытых дверей» в ХТИ 27 01.11.2025 

13. 

«Встреча с работодателем» ОАО «РЖД» 

Трансэнерго Красноярская дирекция по 

энергообеспечению Абаканская дистанция 

электроснабжения 

40 06.11.2025 

14. 

Профессиональные пробы в рамках федерального 

профориентационного проекта для школьников 

6–11 классов (МБОУ СОШ №3 им. Героя России 

С. Медведева г. Саяногорск) 

33 10.11.2025 

15. 

Экскурсия в Пластмассовые изделия «Офис ООО 

Абакан-Пласт» в рамках Всероссийского проекта 

«Профэкспедиции» 

20 18.11.2025 

16. 
«Партнерские встречи» с представителями ХТИ – 

филиала СФУ 

62 02.12.2025 

17. «Мост в профессию» с СГК 24 10.12.2025 

18. 
«Встреча с ПАО РОССЕТИ СИБИРЬ - 

Хакасэнерго» в рамках Дня Энергетика 

52 15.12.2025 

19. 

«Бизнес встречи с успешными людьми» - 

консультация как начать свое дело с 

Муниципальным фондом развития 

предпринимательства. 

49 16.12.2025 

20. 

«Пишем бизнес-план» - консультация как начать 

свое дело с Муниципальным фондом развития 

предпринимательс тва. 

49 20.01.2026 

21. 
Мероприятие - экскурсия в Абаканском ЦОК 

филиала «Росатом Энергосбыт» РХ 

20 21.02.2026 

22. Встреча с представителями РСО 83 29.01.2026 

23. 

Встреча с работодателями «Перспективы 

сотрудничества» МБУ Благоустройство г. 

Абакана, ПАО РОССЕТИ, РМ РЕЙЛ 

Абаканвагонмаш, АТОМ Энергосбыт, СГК 

83 09.02.2026 

24. Дискуссионная площадка «Батл ПрофПоколений» 56 10.02.2026 

25. 
«Целевой договор: баланс интересов студента, 

колледжа, и предприятия» -панельная дискуссия 

10 11.02.2026 

26. Деловая игра «Архитектор решений» 60 11.02.2026 

27. 
Встреча с представителями успешной молодежи 

«Диалог на равных» 

10 26.02.2026 

28. 
Мероприятие - экскурсия в Абаканском ЦОК 

филиала «Росатом Энергосбыт» РХ 

52 11.03.2026 

29. 
Экскурсия в Абаканском ЦОК филиала «Росатом 

Энергосбыт» РХ 

26 20.03.2026 

30. 

Встреча  «Основные профессии энергосбытового 

сектора энергетики» с Шлык Александрой 

Николаевной, советником Государственного 

комитета тарифного регулирования 

48 19.03.2026 



Правительства РХ и Лютиковой Татьяной 

Александровной, начальником отдела по 

коммуникациям и работе с проектами филиала 

"Росатом Энергосбыт" Хакасия 

31. 
Профориентационная экскурсия на выставку – 

форум «СтройДом» 

72 20.03.2026 

32. 
Участие в проведении республиканской 

выставки-форума «Строй-дом» 

4 20.03.2026-21.03.2026 

 Мероприятие «Поиск работы -тоже работа!» 60 23.03.2026 

33. 
 «Олимпиада молодых энергетиков», ПАО 

РОССЕТИ, 

40 26.03.2026 

34. 

Районное мероприятие Усть-Абаканского р-на 

«Мир профессий» для школьников 

(профессиональные пробы, профориентационная 

площадка) 

108 28.03.2026 

35. 

Участие в мероприятиях республиканского этапа 

«Абилимпикс» для людей с ОВЗ (проведение 

профессиональных проб, презентационная 

площадка) 

112 07.04.2026 

36. 

Классные часа «Профессионалитет: ты в хорошей 

компании!» для обучающихся 

общеобразовательных организаций в рамках 

ЕДОД ( МБОУ СОШ №5 г. Саяногорск, МБОУ 

СОШ №6 г. Саяногорск, МБОУ СОШ №2 г. 

Саяногорск, МБОУ СОШ №3 им. Героя России С. 

Медведева г. Саяногорск, Лицей 7 г. Саяногорск; 

МБОУ Изыхская ОШ  

МБОУ СОШ №22 г. Абакан 

МБОУ СОШ №29 г. Абакан 

800 08.04.2026 

 

 

 

 

 

 

16.04.2026 

13.04.2026 

17.04.2026 

37. 

Экскурсии на площадку работодателей 

АтомЭнергоСбыт Республика Хакасия (СОШ 

№11 г. Абакан) 

25 08.04.2026 

38. Встреча с работодателем ФГКУ «Склад 61» 51 16.04.2026 

39. 

Участие в проведении Ярмарки трудоустройства 

«Работа России – время возможностей» 

(проведение профессиональных проб, 

презентационная площадка) 

320 17.04.2026 

40. 
Родительское собрание «Выбор профессии и 

образовательной траектории: как не ошибиться?» 

40 18.04.2026 

41. Подготовка и проведение ЕДОД 120 18.04.2026 

42. 
Встреча с представителями пограничного 

управления ФСБ по Республике Тыва 

41 20.04.2026 

43. 

Встреча с работодателем филиал пао "Россети" - 

хакасское предприятие магистральных 

электрических сетей 

45 30.04.2026 

44. 

«Как продолжить обучение после окончания 

СПО» встреча с представителем Новосибирское 

высшее военное командное ордена Жукова 

училище 

61 06.05.2026 



45. Панельная дискуссия «Шагни в карьеру» 20 25.05.2026 

46. 
Экскурсии на предприятие филиал ПАО «Россети 

Сибирь» – «Хакасэнерго» 

20 25.05.2026 

47. 
Очная стенд сессия актуальных вакансий от ГКУ 

РХ Центр занятости населения 

23 26.05.2026 

48. 

Мастер-класс «Секреты успешного 

трудоустройства» от ГКУ РХ Центр занятости 

населения 

37 26.05.2026 

49. 

Круглый стол «Перспективы карьерного роста 

после окончания СПО» с представителями ОРЛС 

УМВД России по г. Абакану 

52 27.05.2026 

50. 

«Парад работодателей» от ЦОПП РХ ГКУ РХ 

«Центр занятости населения», ЧОУ ДПО «Арт-

Стар», АО «Абаканская ТЭЦ» 

10 27.05.2026 

51. 

Имитационная игра  «Легко ли быть 

управленцем?» совместно с Центром карьеры  

ФГБОУ РХ ХГУ им. Н.Ф. Катанова 

22 28.05.2026 

52. 
«Диалог на равных» с представителями ФКУ 

«ЦХиСО МВД по РХ» 

26 28.05.2026 

53. 
Кураторский час с работодателями ИП Бавин 

ООО «АСТРО» 

42 29.05.2026 

54. Тренинг ассессмент-центр «Формула карьеры» 44 29.05.2026 

55. 

Подготовка и участие в Республиканском 

конкурсе «Амбассадор года: лучший среди 

равных» (Ховратова Варвара СП-11 

победитель) 

6 11.06.2026 

56. 

Участие в  энергетической смене «Энергия 

профессии» на базе детского оздоровительного 

лагеря «Беркут (проведение викторин, 

презентационная площадка) 

43 23.06.2026 

 

Сводный отчет по итогам организации и проведения профессионального обучения  

за период с 07.07.2025 по 06.07.2026 г.г. 

 

№ 

п/п 

Наименование курса Период  

обучения 

Источник  

средств 

Количество 

окончивших 

курс 

1. Водители транспортных 

средств категории «Тб» 

07.07.2025- 

10.12.2025 

Договоры об образовании за  

счет средств физических лиц 

3 

2. «Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся по-

крытым электродом» 

18.09.2025- 

30.10.2025 

Договоры об образовании за  

счет средств физических лиц 

4 

3. «Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся по-

крытым электродом» 

13.10.2025- 

03.12.2025 

Договоры об образовании за  

счет средств физических лиц 

7 

4. Водители транспортных 

средств категории «В» 

13.10.2025 – 

28.02.2026 

Договоры об образовании за  

счет средств физических лиц 

8 

5. «Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся по-

05.11.2025-

26.05.2025 

Договоры об образовании за  

счет средств физических лиц 

9 



крытым электродом» 

6. Водители транспортных 

средств категории «Тб» 

10.11.2025- 

23.04.2026 

Договоры об образовании за  

счет средств физических лиц 

2 

7. «Электромонтажник по 

силовым сетям и электро-

оборудованию» 

01.12.2025 – 

23.01.2026 

Договоры об образовании за  

счет средств физических лиц 

5 

8. «Сварщик ручной дуго-

вой сварки плавящимся 

покрытым электродом» 

24.02.2026 – 

17.04.2026 

Договоры об образовании за  

счет средств физических лиц 

4 

9. Водители транспортных 

средств категории «В» 

23.03.2026 – 

06. 07.2026 

Договоры об образовании за  

счет средств физических лиц 

12 

 

План работы 

отделения профессиональных квалификаций на 2026-2027 учебный год 

 

Цели деятельности: 

 Сопровождение трудоустройства выпускников техникума с учетом полученной 

специальности и индивидуальных карьерных запросов. 

 Развитие партнерской сети техникума с предприятиями-работодателями для ор-

ганизации практик и целевого найма. 

 Формирование системы обратной связи с работодателями для мониторинга каче-

ства подготовки специалистов и актуализации образовательных программ. 

 

Задачи деятельности: 

 Организация и координация производственных и преддипломных практик сту-

дентов на предприятиях-партнерах в соответствии с учебными планами Технику-

ма. 

 Проведение профориентационного тестирования и тренингов по развитию карь-

ерных компетенций (soft skills) для студентов выпускных групп. 

 Реализация программ дополнительного профессионального образования (повы-

шения квалификации и профессиональной переподготовки)  

 Мониторинг карьерных траекторий выпускников и их сопровождение при пер-

вичном трудоустройстве (помощь в составлении резюме, подготовке к собеседо-

ваниям). 

В своей деятельности Отделение ПК сотрудничает со структурными подразделениями 

Техникума, органами власти всех уровней и профильными предприятиями. 

Основные тактические задачи, обеспечивающие занятость и трудоустройство               

обучающихся и выпускников Техникума: 

 Информационно-аналитическое сопровождение: мониторинг рынка труда регио-

на, формирование базы актуальных вакансий работодателей-партнеров и актуа-

лизация требований к соискателям для студентов выпускных групп. 

 Продвижение кадрового потенциала Техникума: ведение реестра резюме обу-

чающихся и выпускников; информирование бизнеса о программах подготовки, 

практиках и возможностях целевого обучения. 

 Организация карьерных мероприятий: проведение дней карьеры, ярмарок вакан-

сий, экскурсий на предприятия и тренингов по развитию профессиональных на-

выков (soft skills) совместно с работодателями. 



 

Основные стратегические задачи, обеспечивающие занятость и трудоустройство обу-

чающихся и выпускников Техникума: 

 Мониторинг текущей и прогнозирование перспективной кадровой потребности пред-

приятий-партнеров; актуализация требований к компетенциям выпускников на основе 

запросов работодателей. 

 Участие в формировании стратегии развития Техникума и обновлении образователь-

ных программ в соответствии с требованиями регионального рынка труда. 

 Координация взаимодействия структурных подразделений Техникума (учебной части, 

методической службы, кафедр) с базами практик и предприятиями-работодателями для 

организации стажировок и трудоустройства студентов.. 

 

План работы по содействия трудоустройства выпускников  

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки 

исполнения 

Планируемый 

результат 

Исполнители 

1.  Организационно-аналитическая деятельность 

1.1. Разработка и утверждение 

плана мероприятий по 

содействия трудоустройству 

выпускников на 2027 

календарный год в 

соответствии со Стандартом 

Центра карьеры СПО 

Декабрь  

2026 г. 

План мероприятий 

Центра карьеры 

ТКХиС (далее – 

ЦК) на 2027 год 

Руководитель ЦК; 

заведующий 

отделением 

профессиональных 

квалификаций 

(далее – ПК) 

1.2. Обновление базы данных по 

предприятиям – социальным 

партнерам ТКХиС 

Январь  

2027 г. 

Актуальный база 

данных 

предприятий-

партнеров  

Заведующий 

отделением ПК,  

старший мастер 

1.3. Создание базы данных 

«Выпускник 2027» 

Февраль   

2027 г. 

База данных для 

работы и 

взаимодействия с 

выпускниками 

Руководитель ЦК; 

заведующий 

отделением ПК,  

кураторы групп 

1.4. Проведение ежемесячного  

мониторинга занятости 

выпускников 2024-2026 гг. 

В течение 

года 

Выполнение 

плановых 

показателей по 

трудоустройству 

Заведующий 

отделением ПК, 

заместитель 

директора по УПР, 

кураторы групп 

1.5. Сотрудничество с ЦЗН по 

имеющимся вакансиям и 

обучению по федеральной 

программе «Кадры» 

 

В течение 

года 

Трудоустройство и 

обучения 

(переобучения) 

безработных 

выпускников 

Руководитель ЦК; 

заведующий 

отделением ПК 

1.6. Анкетирование студентов- 

выпускников: «Проблемы при 

собеседовании» 

Февраль, 

март 2026 г. 

Составление плана  

индивидуальных 

консультаций 

Педагог-психолог 

1.7. Содействие в формировании 

студентам-выпускникам 

портфолио для 

самопрезентации 

Март-апрель 

2027 г. 

Портфолио 

выпускника 

Заведующий 

отделением ПК, 

педагог-психолог, 

кураторы групп 



1.8. Организация и проведение 

тренингов со студентами-

выпускниками по навыкам  

самопрезентации при 

собеседовании 

В течение  

учебного 

года 

Рост 

конкурентоспособн

ости выпускников 

при 

трудоустройстве 

Заведующий 

отделением ПК, 

педагог-психолог 

1.9. Формирование реестра 

выпускников, находящихся 

под риском не 

трудоустройства 

В течение  

учебного 

года 

Реестр 

выпускников с 

проблемами при 

трудоустройстве 

Руководитель ЦК, 

кураторы групп 

1.10. Составление отчетной 

документации по работе ЦК, 

сдача региональных и 

федеральных отчетов 

В отчетные 

периоды 

учебного 

года 

Отчеты по 

проделанной 

работе 

Руководитель ЦК, 

заведующий 

отделением ПК 

1.11. Работа в соответствии с 

требованием Постановления 

правительства РХ от 

10.03.2023 г. № 169 

В течение 

учебного 

года 

Предоставление 

мер соц. поддержки 

в виде оплаты 

обучения в ТКХиС 

Заведующий  

отделением ПК, 

заместитель 

директора по ВР 

II. Информационная деятельность 

2.1. Размещение информации по 

вопросам трудоустройства 

выпускников на стенде и на 

странице «ВК» ЦК, и в 

разделе ЦК на сайте ТКХиС 

В течение 

учебного 

года 

Актуальная  

полезная, и 

востребованная 

информация для 

студентов 

Руководитель ЦК; 

заведующий 

отделением ПК, 

системный 

администратор 

2.2. Актуализация банка вакансий 

от работодателей  

Ежемесячно Актуальный банк 

вакансий на сайте 

Техникума 

Руководитель ЦК; 

заведующий 

отделением ПК 

2.3. Лекции об особенностях 

ведения деятельности в форме 

самозанятого и 

индивидуального 

предпринимателя (ИП) 

В рамках 

дисциплины 

«Экономика 

организации

» согласно 

УП 

Трудоустройство в 

форме ИП и 

самозанятости 

Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

2.4. Организация встреч с 

представителями 

предприятий-работодателей 

В течение 

учебного 

года 

Реализация 

мероприятий по 

выстраиванию 

точек 

коммуникаций 

студентов и 

работодателей 

Заведующий 

отделением ПК, 

руководитель ЦК; 

заместитель 

директора по УПР 

2.5. Участие мероприятиях 

«Недели с работодателем» 

Третья 

неделя мая 

2026 г. 

2.6. Актуализация на сайте 

Техникума в разделе ЦК 

ссылок на российские сайты 

по поиску работы 

Декабрь  

2026 г. 

Перечень  

актуальных сайтов 

по помощи в 

поиске работы 

Руководитель ЦК; 

заведующий 

отделением ПК 

III. Организационно-методическая деятельность 

3.1. Актуализация методических 

рекомендаций по составлению 

профессионального резюме, 

по стратегии поведения во 

время прохождения 

собеседования 

Январь  

2027 г. 

Актуальные 

методические 

рекомендации по 

составлению 

резюме 

Педагог-психолог, 

руководитель ЦК 

  



3.2. Обучение студентов 

пользоваться банком вакансий 

«Работа в России» и другими 

банками в сети Интернет, в 

рамках календарно-

тематического плана по 

дисциплине «Информатика» 

С сентября 

2026 г. по 

май 2027 г. 

Получение 

контактной 

информации, 

которая позволяет 

напрямую 

связаться с 

работодателем 

Преподаватели 

информатики  

3.3. Разработка карьерных карт по 

специальностям и профессиям 

в рамках курса «Основы 

успешного трудоустройства» 

В течение 

учебного 

года 

Подготовленные и 

уверенные в себе 

студенты при 

трудоустройстве 

Руководитель ЦК, 

преподаватель 

дисциплины 

3.4. Организация и проведение 

декад специальностей и 

профессий в рамках курса 

«Основы успешного 

трудоустройства» 

В течение 

учебного 

года 

Подготовленные и 

уверенные в себе 

студенты при 

трудоустройстве 

Руководитель ЦК, 

преподаватель 

дисциплины 

3.5. Организация работы ЦК в 

соответствии с методическими 

рекомендациями Минпроса и 

Минобрнауки РФ от 

06.11.2024 г. 

В течение 

года 

Функционирование 

ЦК в соответствии 

со Стандартом 

деятельности ЦК 

ПОО  

Руководитель ЦК; 

заведующий 

отделением ПК, 

кураторы групп 

IV. Взаимодействие со студентами и выпускниками по направлениям деятельности 

4.1. Участие в организации и 

проведении Чемпионата по 

профмастерству 

«Профессионалы» по 

компетенциям: 

«Предпринимательство», 

«Сварочное дело», «Охрана 

труда», «Сантехника», 

«Электромонтаж» 

Март 2027 г. Содействие 

трудоустройству 

победителей 

Заведующий 

отделением ПК, 

старший мастер, 

мастера 

производственного 

обучения (далее -  

ПО) 

4.2. Организация и проведение 

экскурсий на предприятия по 

выбранной профессии и 

специальности 

сентябрь, 

май  

2027 г. 

Прохождение 

производственной 

практики, оценка 

перспективы 

трудоустройства 

Заведующий 

отделением ПК, 

руководитель ЦК, 

старший мастер 

4.3. Организация встречи с 

представителями Хакасского  

регионального отделение 

МООО «Российские 

студенческие отряды» 

Февраль  

2027 г. 

Способствования 

трудоустройству 

студентов в летний 

период 

Заведующий 

отделением ПК, 

заместитель 

директора по УПР, 

кураторы групп 

4.4. Размещение резюме на сайтах 

по поиску работы не 

трудоустроенных 

выпускников, предложение им 

вакансий согласно Банку 

вакансий ЦК Техникума 

В течение 

года 

Способствования 

трудоустройству 

студентов 

Заведующий 

отделением ПК, 

заместитель 

директора по УПР, 

кураторы  групп 

 

План профориентационных мероприятий  

 



Базовые задачи профориентационной работы: 

 обеспечение выполнения контрольных цифр приема при наборе обучающихся на 

новый учебный год; 

 набор групп на обучение по профессиям и специальностям с полным возмещением 

затрат (ПВЗ). 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственные Результат Сроки 

1. 

Согласование мероприятий с 

УО г. Абакана плана экскурсий 

и профессиональных проб для 

МБОУ СОШ г. Абакана 

Заведующий 

отделением ПК 

План мероприятий 

по совместной 

деятельности на 

2026-2027 учебный 

год 

Октябрь 2026 г. 

2. 

Согласование плана экскурсий 

и профессиональных проб для 

школьников с УО районов 

Заведующий 

отделением ПК 

План мероприятий 

по совместной 

деятельности на 

2025-2026 учебный 

год 

Октябрь 2026 г. 

3. 

Подготовка к участию в 

мероприятиях «Дни СПО» 

Заведующий 

отделением ПК, 

педагог-

организатор, 

методист 

Формирование 

положительного  

имиджа Техникума 

Октябрь 2026 г. 

4. 

Организация и проведение 

выездных профессиональных 

проб в рамках реализации 

мероприятий проекта «Билет в 

будущее» 

Заведующий 

отделением ПК, 

мастера ПО, 

наиболее 

подготовленные 

студенты  

Ориентация 

школьников 

проживающих в 

районах РХ на 

поступление в 

Техникум 

До декабря 

2026 г. 

5. 

Организация и проведение 

выездных профессиональных 

проб в отдаленные школы 

Республики Хакасия и юга 

Красноярского края 

Заведующий 

отделением ПК, 

мастера ПО, 

наиболее 

подготовленные 

студенты   

Ориентация 

школьников 

проживающих в 

районах на 

поступление в 

Техникум 

В течение 

учебного года 

 

6. 

Посещение родительских 

собраний в 

общеобразовательных 

организациях 

Заведующий 

отделением ПК 

Ориентация 

школьников на 

поступление в 

Техникум 

 Апрель 2027 г. 

 

 

 

7. 

Организация и проведение  

родительских собраний для 

школ города Абакана  

в Техникуме 

Заведующий 

отделением ПК, 

кураторы групп 

Первичное  

знакомство 

родителей с 

Техникумом 

В течение 

учебного года 

 

8. 

Организация и проведение 

экскурсий, мастер-классов, 

профпроб в рамках 

чемпионата «Профессионалы» 

и «Дня открытых дверей» 

Заведующий 

отделением ПК 

Ориентация 

школьников на 

получение рабочей 

профессии и 

специальности 

Апрель 2027 г. 

9. 
Участие школьников в декадах 

профессиональных дисциплин 

Заведующий 

отделением ПК, 

Ориентация 

школьников на 

В течение 

учебного года 



методист УО преподаваемые в 

ТКХиС профессии 

и специальности 

 

 

План мероприятий по организации профессионального обучения 

  

Базовые задачи данного направления: 

 Проведение ежемесячного мониторинга регионального рынка труда и динамики 

востребованности профессий. 

 Выявление кадровой потребности предприятий-партнеров и формирование заказа на 

подготовку специалистов, а также организацию обучения их действующего персонала. 

 Реализация программ дополнительного профессионального образования для 

обучающихся Техникума с целью получения ими второй профессии или дополнительной 

квалификации. 

 Обеспечение участия Техникума в реализации мероприятий федерального проекта 

«Кадры». 

№ 

п/п 
Мероприятия Ответственный Результат Сроки 

I. Организация профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки и программам повышения квалификации 

1.1. Организация осенне-зимнего 

набора по профессиональному 

обучению на базе мастерских 

Техникума 

Заведующий 

отделением ПК,  

мастера 

производственног

о обучения, 

преподаватели 

Список 

желающих 

пройти 

обучение, 

документация об 

организации 

обучения 

Сентябрь – 

декабрь 

2026 г. 

 

1.2. Организация набора и обучения 

граждан в рамках федерального 

проекта «Кадры» по программе 

профессионального обучения  

«Сварщик» 

Заведующий 

отделением ПК 

мастера 

производственног

о обучения, 

преподаватели 

Приказы, об 

организации 

обучения, 

журналы, 

расписание 

занятий 

Август –

октябрь 

2026 г. 

1.3. Работа с предприятиями и 

организациями города Абакана 

по  выявлению потребностей 

обучения сотрудников 

Заведующий 

отделением ПК 

Формирование 

групп 

В течение 

учебного года 

1.4. Набор обучающихся в 

Автошколу Техникума на 

обучение водителей категории 

«В» 

Заведующий 

отделением ПК 
Приказы об 

организации 

обучения 

В течение 

учебного года 

1.5. Набор обучающихся по 

программам профессиональной 

подготовки: 

 монтажник санитарно-

технических систем и 

оборудования;  

 сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 

Заведующий 

отделением ПК 

Приказы и блок 

базовой 

документации об 

организации и 

проведении 

обучения 

В течение 

учебного года 



покрытым электродом; 

 электромонтажник по 

силовым сетям и 

электрооборудованию 

 слесарь по ремонту 

автомобилей. 

1.6. Проведение обучение 

слушателей по программе 

«Водитель категории «Тб»» 

Заведующий 

отделением ПК 

Социальное 

партнерство с 

МУП г. Абакана  

«Троллейбусное 

управление» 

В течение 

учебного года 

1.7. Актуализация информации по 

платным образовательным 

услугам на сайте Техникума  

 

Заведующий 

отделением ПК 

Соответствие  

информации по 

ПОУ на сайте 

Техникума 

 

В течение 

учебного года 

II. Организация дополнительного образования детей и взрослых 

2.1. Разработка учебных программ 

дополнительного образования 

для обучающихся школ в рамках 

построения траектории 

профессионального образования  

Заведующий 

отделением ПК, 

мастера 

производственног

о обучения, 

преподаватели 

Перечень 

программ доп. 

образования для 

школьников 

В течение 

учебного года 

2.2. Разработка учебных программ 

дополнительного образования на 

основе изучения потребности 

профессиональных 

предпочтений граждан 

Заведующий 

отделением ПК, 

мастера 

производственног

о обучения, 

преподаватели 

Перечень 

программ доп. 

образования для 

взрослых 

В течение 

учебного года 

III. Информирование населения 

3.1. Информирование школьников 

города, студентов Техникума и 

студентов ВУЗов о возможности 

и условиях получения рабочей 

профессии в Техникуме на 

информационных стендах, в 

социальных сетях, посредствам 

организации личных встреч и т.п. 

Заведующий 

отделением ПК, 

руководитель ЦК 

Комплектование 

групп 

В течение 

учебного года 

3.2. Подготовка информационных 

буклетов для размещения в 

общеобразовательных 

организациях и ЦЗН 

Заведующий 

отделением ПК, 

системный 

администратор 

Комплектование 

групп 

В течение 

учебного года 

3.3. Размещение рекламы в 

эффективных средствах массовой 

информации (СМИ) 

Заведующий 

отделением ПК, 

системный 

администратор 

Комплектование 

групп 

Сентябрь, 

январь, май 

3.4. Работа с центрами занятости РХ 

по информированию 

безработных граждан о 

Заведующий 

отделением ПК 

Комплектование 

групп 

В течение 

учебного года 



возможности получения рабочей 

профессии в Техникуме, в том 

числе, в рамках проекта «Кадры» 

IV. Базовая методическая работа 

4.1. Разработка программ 

профессионального обучения в 

объеме 144 академических часа, 

в соответствии с 

установленными требованиями 

Преподаватели 

профильных 

дисциплин, 

методисты 

Программы  

профессиональн

ой подготовки на 

144 ч., в 

соответствии с 

требованиями 

В течение 

учебного года 

Организационно-исполнительская деятельность и делопроизводство 

 

1. Заключение договоров на 

платные образовательные услуги 

с полным возмещением затрат по 

профессиям и специальностям 

Заведующий 

отделением ПК 

Реестр договоров  Август – 

октябрь  

2025 года 

2. Заключение дополнительных 

соглашений на платные 

образовательные услуги с 

полным возмещением затрат по 

профессиям и специальностям 

Заведующий 

отделением ПК 

Реестр 

дополнительных 

соглашений 

Декабрь 

2025 года – 

январь 2026 

года 

3. Заключение договор на платные 

образовательные услуги по 

профессиональному обучению 

Заведующий 

отделением ПК 

Реестр договоров  В течение 

учебного 

года 

4. Работа с отделением социального 

фондом РФ по РХ по вопросам 

оплаты образовательных услуг из 

средств материнского капитала 

Заведующий 

отделением ПК 

Реестр отчетов в 

СФР по РХ 

В течение 

учебного 

года 

5. Подготовка дополнительных 

соглашений для  оплаты 

образовательных услуг из 

средств материнского капитала 

Заведующий 

отделением ПК 

Реестр 

дополнительных 

соглашений  

В течение 

учебного 

года 

6. Организация работы и текущее 

делопроизводство  Автошколы 

Техникума  

Заведующий 

отделением ПК 

Упорядоченное 

делопроизводство 

Автошколы  

В течение 

года 

7. Работа с МРЭО ГИБДД по РХ по 

вопросам проведения экзаменов 

слушателей курсовой подготовки 

категорий «В» и «Ть» 

Заведующий 

отделением ПК 

Реестры  

документов для 

сдачи экзаменов по 

теории и практике 

вождения 

В течение 

года 

8. Работа по контролю и 

ликвидации дебиторской 

задолженности по всем видам 

платных образовательных услуг 

Заведующий 

отделением ПК 

Соблюдение сроков 

оплаты и баланса 

платежей 

В течение 

года 

9. Сверка и отчет по 

образовательному кредиту в 

департамент Минпроса России 

Заведующий 

отделением ПК 

Учет заемщиков 

Техникума по 

образовательному 

кредитованию 

В течение 

года 

10. Составление отчетной Заведующий Статистические В отчетные 



документации по работе 

отделения профессиональных 

квалификаций: подготовка и 

сдача федеральных отчетов 

отделением ПК отчеты в органы 

государственной 

статистики  

периоды 

учебного 

года 

11. Отчет о работе за учебный год и 

план работы на новый учебный 

год 

Заведующий 

отделением ПК 

Учет планирования 

и отчетности 

отделения ПК 

Июнь 2027 

 

 


